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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo principal avaliar as possiveis priticas da Agenda Ambiental na
Administracdo Publica desenvolvidas no Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Campus Cuiabd Bela Vista, bem como propor através de sensibilizagdo e palestras mudangas de
héabitos no ambiente de trabalho para melhoria do ambiente referido, o estudo foi fundamentado 4 partir de um
questiondrio semiestruturado aplicado aos servidores efetivos do campus e diante dos dados obtidos pode-se
observar que hd de fato a necessidade de um planejamento interno a fim de oferecer treinamento aos
servidores, pois fora diagnosticado que 90% dos servidores ndo conhecem as praticas da Agenda Ambiental na
Administragcdo Publica e apenas 10% conhecem, sobre o monitoramento dos possiveis impactos ambientais
causados pelas agdes dentro do campus, 45% responderam que ndo hd monitoramento, 40% ndo souberam
responder e 5% responderam que hd monitoramento dos impactos ambientais gerados pelas agdes no campus,
quanto ao desperdicio de dgua, energia e material expediente, 95% responderam que hd desperdicio, 4%
responderam que ndo h4 desperdicio e 1% ndo respondeu. Os dados relatam a necessidade urgente de
mobilizagdo e treinamento aos servidores. E sendo assim a finalidade deste trabalho é possibilitar novos
conhecimentos que facilitem a introdu¢do de melhorias na dinamica do cotidiano do Campus do Instituto
Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Campus Cuiabd — Bela Vista.

PALAVRAS-CHAVE: Servidores, Impactos Ambientais, IFMT, Economia Ambiental.

INTRODUGAO
Breve Histdrico do Meio Ambiente

Tém aproximadamente 4,5 bilhdes de anos o nosso planeta Terra, a existéncia de vida ha mais de 3,5 bilhdes, e
0 homem estd sobre o planeta hd cerca de 2 a 3 milhdes, vivendo com as outras formas de vida em aparente
equilibrio. A humanidade comecou a afetar o meio ambiente global de forma significativa nos dltimos 200
anos e apenas nos ultimos 40 anos esse impacto tornou-se, agravante. Segundo Jessica Tuchaman Mathweus
“a humanidade estd alterando rapidamente a fisiologia do planeta” (MANUAL DE ECOLOGIA GLOBAL,
1993:01-02).

Atualmente, a consciéncia humana mudou formando um novo desenho de realidade ambiental. Depois de
passar muitos séculos causando danos a natureza e usando a nossa Terra em seu proprio beneficio tirando dela
tudo que nos oferece sem nenhum compromisso de poupd-la, a humanidade deparou-se com uma nova
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realidade, na qual se tornou vital usufrui-la de modo sustentdvel. Para que haja continuidade da raca humana
no planeta € preciso e urgente uma mudanga completa no comportamento mundial, € a propria sobrevivéncia
humana que esta correndo risco de existir (FITTIPALDI, 2008).

O desenvolvimento tecnolégico da humanidade nos tdltimos trés séculos foi incompardvel, onde as inimeras e
diversas descobertas geraram uma incrivel capacidade de produgdo e de controle dos elementos naturais.
Contudo, € também o periodo histérico em que o homem gerou meios nos quais é possivel levd-lo a sua
extingdo. (DIAS, 2006).

Segundo o autor Thomas Hobbes, ele afirmava que o homem por ndo possuir predador natural, tornava-se o
lobo de si mesmo.

Ja para Dashefsky (1997), o Meio Ambiente, € definido como todos os componentes vivos ou nio, assim como
a todos os fatores bidticos ou abidticos, que existem no local em que um organismo vive, isto é, tudo que faz
parte do meio ambiente do organismo. O meio ambiente é considerado a partir da perspectiva do organismo
que estd sendo estudado ou debatido. Esse termo é frequentemente confundido com ecologia, que é também
definida como o estudo desses componentes e fatores, e do relacionamento que existe entre eles. Segundo
Moura (2002:28), no Brasil a situacdo ambiental € critica em alguns setores, com efeitos negativos de ambito
global, a0 mesmo tempo em que algumas empresas t€m realizado trabalhos de seriedade indiscutivel, com
melhorias no desempenho ambiental.

A preocupagdo com o meio ambiente teve seu ponto de partida sé a partir do século XX com a descoberta da
necessidade de se conservar a natureza e com o surgimento do conceito de desenvolvimento sustentdvel. Em
1962, Rachel Carson publicou o Livro Primavera Silenciosa onde expunha os perigos do Dicloro-Difenil-
Tricloroetano - DDT, primeiro pesticida moderno, tendo sido largamente usado apdés a Segunda Guerra
Mundial, o que causou grande repercussao na opinido publica (DIAS, 2006).

A Importéncia da criacdo da A3P

A criagdo da Agenda Ambiental na Administragdo Publica - A3P, no final de 1999, pelo Ministério do Meio
Ambiente - MMA e oficializada pela Portaria N° 510/2002, sem divida é de extrema importancia € um avanco
muito grande nas questdes ambientais desenvolvidas em nosso pais, pois pretende instaurar um processo de
construcdo de uma nova cultura institucional na administragdo publica, visando a sensibiliza¢do dos servidores
para otimizacdo dos recursos para o combate ao desperdicio e para a busca de uma melhor qualidade do
ambiente de trabalho.

N

Em novembro de 2005, haviam aderido a A3P, entre outras institui¢des: a Presidéncia da Reptblica, o
Ministério da Defesa, o Ministério de Minas e Energia, o Ministério da Educag@o, o Ministério da Satide
(Fundacdo Nacional de Satide e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - FUNASA), o Ministério de
Desenvolvimento Social, a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, a Procuradoria-Geral da
Republica, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justi¢a, o Tribunal Superior Eleitoral, a Policia
Federal, o Tribunal de Contas da Unido, o Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul, diversas
prefeituras municipais e o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

Alguns dos procedimentos propostos sdo semelhantes aos da norma ISO 14001, ndo obstante, sua maior énfase
estd na diminui¢do do desperdicio, através dos 3R’s, isto é: reduzir, reciclar e reutilizar a quantidade de
residuos gerados, sobretudo nos escritérios. Nao sdo contempladas estratégias indicadas pela ISO 14001 como:
levantamentos dos aspectos e impactos ambientais ao longo do ciclo de vida da producdo ou dos servicos
prestados e o estabelecimento de planos de emergéncia. A sociedade como um todo, cidaddos, 6rgdos
governamentais e ndo governamentais, € responsavel por preservar o meio ambiente de forma a assegurar o
bem coletivo que representa, vale destacar que o governo assume um papel essencial ja que € responsavel pela
articulacdo e criagdo de diversas politicas pubicas através de diferentes tipos de medidas e instrumentos que
objetivam influenciar o comportamento de diferentes atores e fomentar a qualidade ambiental (STRAUCH,
2008).

Os Orgios Ambientais e a A3P no Brasil
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Segue relacdo de alguns Orgdos brasileiros que ji desenvolvem as priticas da Agenda Ambiental na
Administragdo Publica. No Brasil o Ministério do Meio Ambiente, criado em 1934, pelo Decreto n°® 23.793 € o
responsdvel por todas as questdes ambientais do pais, € composto por muitos 6rgdos locais além de seus
colegiados e entidades vinculadas que sdo: Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA, 6rgdo
consultivo e deliberativo do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, foi instituido pela Lei
6.938/81, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, regulamentada pelo Decreto 99.274/90,
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente - CGEN, responsédvel pelo o uso relativo aos
recursos genéticos e aos conhecimentos tradicionais.

Também caracteriza como caso de relevante interesse publico o acesso a componente do patrimdnio genético
existente em drea privada para pesquisa cientifica que contribua para o avango do conhecimento e ndo
apresente potencial de uso econdmico previamente identificado. Comissdo de Gestdo de Florestas Piblicas -
CGFLOR tem a func¢do de promover o manejo sustentdvel e o uso multiplo de florestas e a expansdo
sustentdvel da base florestal plantada.

Comissdo Nacional de Florestas - CONAFLOR, criada pelo Projeto de Lei 4776 que regulamenta a gestdo de
florestas ptblicas, institui o Servico Florestal Brasileiro e cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento
Florestal. Conselho Nacional da Amazo6nia Legal - CONAMAZ, 6rgido colegiado integrante da Estrutura
Regimental do Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Amazonia Legal. Regulamenta o
Conselho Nacional da Amazonia Legal. Decreto N° 1.541, de 27 de Junho de 1995.

Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH estabelece diretrizes para inser¢do das dguas subterraneas
no instrumento Plano de Recursos hidricos.

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis - IBAMA € o 6rgdo executor das
politicas de meio ambiente e visa garantir que as ag¢des publicas e privadas que interfiram na qualidade dos
recursos ambientais sejam acompanhadas e mantidas num padrdo de qualidade que garanta o equilibrio
ambiental.

Instituto Chico Mendes de Conservacio da Biodiversidade - ICM, esse Instituto tem por objetivo desenvolver
acdes que contribuam com a conservagdo e a protecdo ambiental, promo¢do humana e inclusdo social, por
intermédio de geracdo de renda, difusdo de técnicas e conhecimentos, eventos, pesquisas e projetos de agao.
Agéncia Nacional de Aguas - ANA, essa agéncia tem como missio implementar e coordenar a gestio
compartilhada e integrada dos recursos hidricos e regular o acesso a dgua, promovendo o seu uso sustentdvel
em beneficio da atual e das futuras geracdes.

Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro — JBRJ, A Lei N° 10.316, de 6 de Dezembro de
2001, cria a autarquia federal Instituto de Pesquisas Jardim Botinico do Rio de Janeiro, e dd outras
providéncias. Dotada de personalidade juridica de direito puiblico, com autonomia administrativa e financeira,
vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro. Na busca de
solugdes para a promogdo das mudangas dos padrdes de consumo e produgdo, o MMA lancou, em 1999, o
desafio as instituigdes governamentais consubstanciada na publicada “Agenda Ambiental na Administragdo
Publica - A3P, juntamente com video educativo e motivador de novos comportamentos. Em 2004, foi criada a
chamada Rede A3P para viabilizar a troca de conhecimentos entre as Administragdes Publicas e assim tornar
palpaveis alguns dos conceitos do desenvolvimento sustentavel”.

Sugestoes para Implementaciao da A3P no IFMT

Para a implementag@o da A3P, o MMA propde: a criacdo de um grupo responsdvel pela Agenda na Instituigao,
composto por servidores de vdrias dreas da institui¢@o; a realizacdo do diagndstico da situagdo, identificando
pontos criticos e avaliando os impactos ambientais e desperdicios; a elabora¢do do planejamento integrado,
envolvendo o maior nimero de colaboradores e dreas de trabalho; a definicdo de projetos e atividades,
priorizando agdes de maior urgéncia; a implementagdo das atividades programadas, realizando treinamentos e
disponibilizando recursos fisicos e financeiros; a avaliacdo e o monitoramento do desempenho ambiental,
identificando avangos e deficiéncias; a busca de uma melhoria progressiva através da avaliacdo sistemadtica, do
replanejamento, da introdu¢do de novas tecnologias e da capacitagdo de servidores (MMA, 2005). Adotar
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critérios ambientais no IFMT, reduzindo impactos ambientais decorrentes de suas agdes e promovendo a
melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Figura 1: Eixos Tematicos da A3P (Fonte: BRASIL, 2010)

Contudo observa-se que a A3P busca adequar o comportamento do consumo do Governo aos preceitos
constitucionais sobre a responsabilidade ambiental compartilhada, que € tarefa de todos os segmentos da
sociedade, do setor publico e do produtivo. A implementacdo da A3P pode trazer uma série de vantagens, tais
como: redugdo de dgua, energia e outros insumos, estabelecimento de padrdes ambientais focados ao ganho de
qualidade de vida no ambiente de trabalho para o funciondrio, entre outros.

Ap6s da criagdo da rede A3P viabilizar a troca de conhecimentos entre os entes do IFMT, bem como com as
acdes do MMA.

O direito ao meio ambiente € recente, quando se refere aos direitos conquistados pelos cidaddos ao longo da
existéncia humana. A compreensdo de que a natureza deve ser um bem preservado € nova e que a mesma &
finita por isso o homem tem direito, mas também dever de preserva-la.

Segundo Telles et al. (2002), a implantacdo de programas de implementacdo da A3P, o MMA propde: a
criagdo de um grupo responsdvel pela Agenda na Instituicdo, composto por servidores de varias dreas da
instituicdo a EA ocorrer, gradativamente e de diversas formas geralmente, um dos primeiros passos € a
implantacdo de programas de implementacdio A3P, MMA que orienta e fornece nogdes de preservagio
ambiental.

METODOLOGIA

O presente estudo se configura como uma pesquisa, qualitativa, exploratéria e explicativa, haja vista que nio
s6 se embasou em um levantamento bibliogréfico relacionado a gestdo ambiental e & Administracdo Publica,
como também analisou criticamente os dados obtidos. No estudo exploratdrio, buscou-se a definicdo do
problema da pesquisa, efetuacido de uma revisdo de literatura em livros, periddicos, artigos e sites sobre a
aplicacdo da A3P, além da base conceitual para elabora¢do do instrumento de coleta de informacdes. No
estudo explicativo, foi desenvolvido através do levantamento de informacdes através de uma entrevista usando
um questiondrio estruturado com 20 questdes subjetivas, abordando a opinido e a percepcdo dos servidores
sobre o programa A3P por amostragem (para os servidores efetivos da Institui¢do IFMT), Cada pesquisa,
subdividida em 04 blocos, foram distribuidas nas salas, onde cada bloco foi respondido por diferentes
servidores aleatoriamente.
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Depois de respondidos, foram encaminhados para a coleta dos dados das respostas e a elaboracdo de gréficos
percentuais para a comparacio e andlise das respostas e por fim uma fase analitica, na qual se buscou uma
analise dos dados relevantes, discussao e conclusao.

Quanto a delimitacdo da pesquisa, o estudo foi desenvolvido no IFMT de forma aleatéria. Os fatores que
motivaram a seleclio para a realizacdo desse estudo deveram-se tanto ao nivel de relevancia dos programas
destas para a sociedade quanto a facilidade de acesso aos funciondrios publicos efetivos da instituicéo.

Area de estudo

A pesquisa foi realizada no IFMT - Instituto Federal de Mato Grosso, Campus Cuiab4 - Bela Vista encontra-se
situado no perimetro urbano do municipio de Cuiab4, na Av. Juliano Costa Marques s/n°, no bairro Bela Vista
(figura 2). Este Campus foi Inaugurado em 13 de setembro de 2006 e autorizado o funcionamento pela
Portaria Ministerial n°. 1.586, de 15 de setembro de 2006, na época chamava-se Unidade de Ensino
Descentralizada Bela Vista — UNED - Bela Vista, era uma extensdo do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Mato Grosso (CEFET-MT). A instituicdo estd ligada diretamente a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnolégica — SETEC, do Ministério da Educago.
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Figura 2: Localizacao geografica do IFMT — Campus Cuiaba - Bela Vista (Fonte: MAP LINK, 2011).

Tem por objetivo promover uma educacdo de exceléncia através do ensino, pesquisa visando a formagdo do
cidaddo critico, autdnomo e empreendedor, comprometido com o desenvolvimento social, cientifico e
tecnolégico especialmente de abrangé€ncia local e regional. Sua estrutura estd preparada para atender aos
cursos da educag@o Profissional e Tecnoldgica, no nivel médio: Técnico nivel médio Integrado em Meio
Ambiente, Técnico nivel médio integrado em Quimica, Técnico subsequente em Quimica, Técnico
subsequente em Alimentos; no nivel superior em Tecnologia em Gestdo Ambiental e Bacharelado em
Engenharia de Alimentos.

O IFMT Campus Cuiabd — Bela Vista possui atualmente 938 alunos matriculados em 2 cursos de ensino
técnico integrado ao ensino médio (Meio Ambiente e Quimica), 2 cursos técnicos subsequentes (Quimica e
Alimentos), 2 cursos superiores (Gestdo Ambiental e Engenharia de Alimentos) e 1 curso de pds-graduacgdo
(Mestrado Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos ). Este trabalho foi desenvolvido no municipio de Cuiab4,
Estado de Mato Grosso, na institui¢do de ensino federal publica denominada Instituto Federal de Educac@o,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), Campus Cuiabd - Bela Vista.

Coleta de Dados

A primeira etapa desta pesquisa foi realizada com servidores efetivos, a partir de um questiondrio estruturado
com 20 questdes abertas (subjetivas), abordando a opinido e a percep¢do dos servidores sobre o programa
A3P. Para a pesquisa dos servidores efetivos optou-se forma aleatéria que ja estivessem no local, tendo
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participado 16 (dezesseis) servidores. A aplicacdo do questiondrio foi realizada entre os dias 30/06 e 01/07
2011 no periodo matutino das 8hOOmin s 11h0Omin.

O questiondrio foi utilizado como instrumento de coleta de dados estatisticos, com a vantagem da auséncia de
pressdo sobre o individuo permitindo tempo para reflexdo sobre as respostas, a ordenacdo das questdes,
assegurando a uniformidade das respostas e facilitando a posterior andlise dos resultados (GRESSLER, 1983
apud CASTOLDI et al., 2009).

Estruturacao dos dados

Os dados obtidos referem-se a uma recolha de informacdes organizadas, os resultados da pesquisa e outras
informagdes foram inseridos em forma de tabelas e gréficos através de elaboracdo de planilhas do programa
Microsoft Office Excel 2007. Os dados se consistem em nimeros, medi¢des e observacdes de um conjunto de
varidveis; informagdes, adquiridas através de questiondrios como forma de registro que identifica a pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Destacou-se nas entrevistas realizadas com os servidores efetivos do IFMT os seguintes resultados relatados
em seguida.

Constata-se que 90% dos servidores efetivos entrevistados desconhecem as préticas da A3P. Por ser uma
Instituicdo de Ensino demonstra que ha de ser feito mobilizagdes pra propor cursos de qualificagdo nessa drea.
Na atualidade, necessitamos mais e mais de alternativas para proporcionar algo atrativo nas instituigdes, seja
ela qual for isto requer dos participantes, desta unidade compromisso e responsabilidade com a mesmo,
fazendo com que sua unidade de ensino cresga e se fortaleca diante das complexidades existentes no cotidiano.
Sendo assim conseguimos mapear através dos eixos e temas com melhor desempenho em identificar
dificuldades relacionadas aos eixos tematicos, oferecendo dados para orientar a revisdo das estratégias da A3P
no MMA.

Conforme os resultados obtidos no grafico abaixo o desperdicio a de 95% dos servidores entrevistados
afirmam que hé desperdicio (figura 3). Estes dados revelam algo preocupante, pois se deve almejar a eficiéncia
em todas as acdes desenvolvidas no campus, pois é um 6rgdo de Ensino que tem em sua maioria cursos
voltados ao meio ambiente e como poderia ser modelo a ser seguido se hd inimeras falhas.

W Ha desperdicios W Mao ha desperdicios

Figura 3: Percentual referente a desperdicios existente na Instituicio IFMT Campus Cuiaba Bela Vista
em 2011.

As questdes ambientais devem ser tratadas com muita responsabilidade e nada de deixar pra depois, pois a
sobrevivéncia das futuras geracdes depende das acdes benéficas que fazemos agora. Este grafico estd
representando percentuais que nos preocupam, pois, os nimeros estdo em desigualdade com a realidade. Os
resultados apresentados identifica as a influencia de mudangas de hébitos dos servidores relacionadas as
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praticas de sustentabilidade organizacional junto com as acdes da A3P, adotadas no Ministério do Meio
Ambiente. Assim influenciando os servidores da instituicdo IFMT a mudancas de habitos.

Destaca-se nesta pesquisa que hd um péssimo habito dos servidores de ndo atentar ao desperdicio pois 99%
afirmam que hd desperdicio de dgua, energia e material expediente, e apenas 1% se mobilizam em prol ao
meio ambiente.

A partir dos levantamentos de dados, faz-se necessdrio a implementa¢ido da A3P no IFMT- Campus Cuiaba-
Bela Vista, uma vez que ainda € pouco difundida as praticas dessa agenda entre os servidores. Diante disso é
necessario buscar solugdes para problemas diagnosticados, através da elaboracdo e aplicagdo de politicas
ambientais. Entdo se faz necessdrio uma politica ambiental efetiva dentro da Institui¢cao.

Nota-se na Figura 4, que no monitoramento dos impactos 60% dos servidores que responderam o questiondrio
afirmaram-se que ndo ha nenhum tipo de monitoramento e 40% nio opinaram. Diante dessas informacdes
fica evidente a necessidade de uma politica ambiental no campus do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso Campus- Cuiabd Bela Vista para que possa mudar essa realidade.

60%

B conhece B desconhece

Figura 4: Percentual referente a o Monitoramento dos possiveis impactos Ambientais causados pelas
praticas no IFMT Campus Cuiaba Bela Vista em 2011.

O bom desenvolvimento das atividades/servicos ao mesmo tempo em que se busca melhorar a qualidade de
vida da forca do trabalho, sdo caracteristicas que definem a responsabilidade social (HOLME; WATTS, 2000).
Em adicdo a essa ideia, vale lembrar que a responsabilidade social corporativa pode ser trabalhada em cima de
duas abordagens: a interna e a externa, independente do porte e da tipologia empresarial (ASHLEY, 2003;
PRIMOLAN, 2004). Como foco deste trabalho, e considerando as varidveis deste grupo, logo nota-se que tais
variaveis estdo diretamente inseridas nas caracteristicas da responsabilidade social interna, a qual comega pela
valorizagdo profissional e a melhoria da qualidade de vida dos funciondrios e, em uma perspectiva mais ampla,
de suas familias.

Os 6rgdos publicos devem desenvolver algumas acdes visando definir seu legado corporativo, instalando uma
ética de educacdo e de aprendizado na organizagdo e instituindo processos que fomentem esse traco cultural.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos neste trabalho indicam que hd realmente a necessidade de implantar a Agenda
Ambiental na Administragdo publica tendo em vista que a maioria dos servidores desconhece as préaticas
sugeridas por essa Agenda. Portanto é de suma importancia a adocdio dessas prdticas a fim de poder
proporcionar uma melhor qualidade de vida no ambiente de trabalho e reduzir os dados ambientais causados
pelas praticas ndo adequadas.

E preciso de fato a A3P ser tratada como prioridade e para isso precisa desenvolver trabalhos focados para
esse tema, com uma visdo na questdo ambiental, do desperdicio, com o reaproveitamento de matérias- primas.
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E sem sombra de ddvida por ser uma Institui¢do de Ensino que tem como prioridade a exceléncia na qualidade
do ensino, tem de ser realmente modelo a ser seguido e pra isso se deve adequar o mais urgente possivel e
assim poder de fato ser referencia no que se diz respeito a praticas ambientais adequadas ou de
sustentabilidade. Pois a Inser¢do da A3P seria uma maneira de disseminar entre os servidores a consciéncia
ambiental e uma reflexdo sobre todas as formas de desperdicio dos recursos naturais no campus do Instituto
Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso Campus- Cuiabd Bela Vista.

PERSPECTIVAS

e Realizacdo de programas de capacitacdo dos servidores com disponibilizacdo de espago fisico e
recursos financeiros para realizacdo de oficinas e ciclo de palestras que promova mudancas de
hébitos;

e Monitoramento das atividades desenvolvidas através de avaliacdes mensais;

e Insercdo de préticas de combate ao desperdicio de 4gua, através de manutencdo constante dos
equipamentos;

® Insercdo de préticas de combate ao desperdicio de energia, através de manutencéio constante dos
equipamentos e sensibilizacdo dos servidores para utilizar a energia de forma racionada;

e Insercdo de praticas de combate ao desperdicio de material expediente através de sensibilizagdo por
parte dos servidores em utilizar os recursos de forma racional e apenas utilizar o que € necessdrio.

® Reduzir, Reutilizar e Reciclar hdbitos que contribuem para melhoria e qualidade de vida.
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