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RESUMO

Os comités de bacias hidrograficas (CBHs) sdo 6rgdos colegiados com competéncias legislativas, executivas e
jurisdicionais sobre um bem publico e coletivo, de carater consultivo e deliberativo, com atribuigdes especificas. Esta
pesquisa analisa a estrutura do Regimento Interno do CBH Baia de Guanabara, do CBH Guandu ¢ do CBH Piabanha
para comparar a forma de gestdo, as atribui¢cdes, os objetivos, a composi¢do, a paridade, o periodo de mandato, a
periodicidade de reunides, identificar as respectivas especificidades e destacar as divergéncias legais para recomendar
os ajustes ou as atualizagdes pertinentes a cada caso. Utilizou-se o método de Pesquisa Bibliografica, definido por Gil
(2010) como um estudo que usa dados e informagdes pré-existentes; e conforme Ander-Egg (1978) por se tratar de um
procedimento reflexivo sistematico e critico que permite a descoberta de novos fatos. Os resultados apontam que os
regimentos internos dos CBHs analisados apresentam uma contextualizagdo estrutural similar, porém, distinguem-se
significativamente em varios aspectos, principalmente na composi¢do e na forma de gestdo. Conclui-se que os
regimentos internos dos CBHs estudados estabeleceram os principais critérios para o seu funcionamento, mas precisam
de ajustes para que possam disciplinar adequadamente as atividades do colegiado, assegurar a paridade entre os
segmentos e nortear o cumprimento integral das finalidades.

PALAVRAS-CHAVE: comité de bacia, regimento interno, gestao.

INTRODUGAO

A gestdo ¢ uma especialidade da Ciéncia da Administracdo, ¢ o ato ou a aclo de gerir com a aplicacdo de
conhecimentos, habilidades, instrumentos, técnicas e ferramentas para atingir fins especificos (CHIAVENATO, 2006).

A gestio de recursos hidricos ¢ uma forma de resolver os problemas em quantidade e qualidade das aguas, usos e
conflitos, para atender as exigéncias dos usuarios que deles dependem, direta ou indiretamente. No Brasil, essa gestdo ¢
baseada na Politica Nacional de Recursos Hidricos que tem como instrumentos os planos de recursos hidricos, o
enquadramento dos corpos de agua em classes, a outorga dos direitos de uso, a cobranca pelo uso, a compensagao a
municipios e o sistema de informagoes; associado ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SINGREH) que abrange um conjunto de mecanismos juridicos administrativos, de suporte técnico e institucional para
o gerenciamento em questdo (MMA, 20006).

O SINGREH ¢ estruturado pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH), em ag@o conjunta com os
Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos, com os Comités de Bacias Hidrograficas, com a Agéncia Nacional de
Aguas (ANA), com as Agéncias de Bacias Hidrograficas, e com os érgdos dos poderes publicos federal, estadual ou
municipal, cujas competéncias se relacionem diretamente com a gestdo de recursos hidricos (MELO, 2015).

Os comités de bacias hidrograficas sdo orgaos colegiados com competéncias legislativas, executivas e jurisdicionais
sobre um bem publico e coletivo, de carater consultivo e deliberativo, com atribui¢des de arbitrar conflitos em primeira
instancia, aprovar e acompanhar a execucdo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia, aprovar o relatério anual sobre a
situagdo hidrica da Bacia, propor ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos mecanismos de cobranga pelo uso,
estabelecer critérios e promover a divisdo de custos das obras de uso multiplo, de interesse comum ou coletivo
(MMA, 2006).

De acordo com a Lei Federal n°. 9.433/97 (BRASIL, 1997) os Comités podem atuar na totalidade da bacia
hidrografica, na sub-bacia de tributario do curso hidrico principal da bacia, ou de tributario desse tributario e no grupo
de bacias ou sub-bacias hidrograficas contiguas. Politicamente a organiza¢do e o funcionamento do Comité permitem
que o setor publico descentralize suas decisoes, implante e operacionalize politicas publicas a partir de interesses ou
problemas vivenciados e expostos pela populag@o, adotando entdo o modelo de gestao participativa (MELO, 2015).

Domingues e Santos (2002) afirmam que o Comité de Bacia Hidrografica é a base do processo de gerenciamento,
tornando-se responsavel por todas as decisdes sobre o uso, conservagao, protecao e recuperagao dos recursos hidricos.

Segundo Mascarenhas (2006) o Comité de Bacia ¢ um foérum integrador de politicas que deve compatibilizar a
politica de recursos hidricos com a politica ambiental, social, econdmica e¢ de uso do solo para promover a
sustentabilidade dos recursos naturais. Destaca também que deve desenvolver e apoiar iniciativas de educacdo
ambiental, fundamentadas nas diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

Conforme Novaes e Jacobi (2002) um Comité ¢ eficiente quando consegue cumprir os objetivos de garantir a
quantidade e a qualidade das 4guas na Bacia, ¢ quando consegue atuar como forum democratico, pluralista e
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participativo. Afirmam que essa ¢ a melhor estratégia para a gestdo das aguas. Declaram que a possibilidade de alterar a
institucionalidade publica estd associada as demandas que se estruturam na sociedade, e que essa esfera viabiliza a
construcdo do processo de influéncia da sociedade nas decisdes publicas relacionadas a gestao de recursos hidricos.

Segundo a Agéncia Nacional de Aguas (ANA, 2015) existem mais de 250 Comités de Bacias Hidrograficas
instalados no Brasil, cada um com suas especificidades de criagdo, composigao, estrutura, funcionamento e finalidade.
Deste modo, este estudo analisa a estrutura do Regimento Interno do CBH Baia de Guanabara, do CBH Guandu e do
CBH Piabanha, todos instalados no Estado do Rio de Janeiro (Figura 1) e com representatividade no Conselho Estadual
de Recursos Hidricos (CERHI-RJ), para comparar a forma de gestdo, as atribuigdes, os objetivos, a composicdo, a
paridade, o periodo de mandato, a periodicidade do cronograma de reunides, detectar se ha previsdo de atualizagdo dos
referidos regimentos, apontar as respectivas diferencas, expor as divergéncias legais para recomendar os ajustes ou as
atualizagOes pertinentes a cada caso.
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Figura 1: Localizacio do CBH Baia de Guanabara, CBH Guandu e CBH Piabanha.
Fonte: Adaptado de INEA, 2019.

OBJETIVOS

Esta pesquisa tem por objetivo geral analisar a estrutura do Regimento Interno do CBH Baia de Guanabara, do CBH
Guandu e do CBH Piabanha para identificar divergéncias legais e recomendar ajustes.

Tem como objetivos especificos comparar o modelo de gestdo, destacar as atribui¢des, expor os objetivos dos
colegiados, analisar a composigao, observar a paridade, comparar o periodo de mandato, a periodicidade do cronograma
de reunides, investigar se esta prevista a atualizagdo dos referidos regimentos, identificar as especificidades ¢ destacar
as divergéncias legais para recomendar os ajustes ou as atualiza¢des de cada regimento.

METODOLOGIA

Foi utilizado o método de Pesquisa Bibliografica, definido por Gil (2010) como um estudo que usa dados e
informacdes pré-existentes, submetidos anteriormente a tratamento analitico e publicados em livros, artigos cientificos,
teses, dissertagcdes e monografias; e descrito por Fonseca (2002) como o tipo de pesquisa efetuada a partir do
levantamento de referéncias teodricas analisadas anteriormente e publicadas por meios escritos ou eletronicos. De forma
geral, esta pesquisa consiste em um procedimento reflexivo sistematico e critico que permitird a descoberta de novos
fatos (ANDER-EGG, 1978). Conforme Booth, Colomb ¢ Williams (2000) compreende a tarefa de reunir informagoes
pertinentes para a resolugdo de um problema previamente estabelecido. Trata-se de uma andlise aprofundada da
realidade pesquisada para embasar a analise, descri¢do e interpretacdo dos fatos (RUDIO, 1985).

DESENVOLVIMENTO

O CBH Baia de Guanabara e dos Sistemas Lagunares de Marica e Jacarepagua, foi instituido pelo Decreto Estadual
n°. 38.260/2005, cuja redacao foi alterada pelo Decreto Estadual n®. 45.462/2015. Criado em 2001 a partir de iniciativas
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da sociedade civil e dos usuarios da agua, com o apoio da Secretaria de Estado de Recursos Hidricos. A area de atuacao
envolve seis regides hidrograficas distintas, organizadas em subcomités, sob o comando do Comité. Tem como
atribuigdes: arbitrar conflitos, propor a elaboragdo, definir metas e encaminhar o Plano de Recursos Hidricos ao
Conselho Estadual (CERHI-RJ), aprovar os programas anuais e plurianuais de investimentos em servigos e obras,
propor o enquadramento dos corpos hidricos em classes de uso e de conservagao, estabelecer os critérios de cobrancga e
propor os valores a serem cobrados pelo uso da agua, submetendo-os a homologacao; acompanhar junto ao INEA as
solicitagdes de outorga, elaborar o relatorio anual sobre a situagdo dos recursos hidricos, propor ao CERHI-RJ a
autorizagio para a constituigdo da respectiva Agéncia de Agua; aprovar o plano de contas, a previsio or¢amentaria
anual e a prestagio de contas da Agéncia de Agua; aprovar o plano de aplicagio dos recursos arrecadados com a
cobranga pelo uso das dguas; ratificar convénios e contratos; e implementar agdes conjuntas para definir e demarcar a
aplicagdo dos critérios de preservagao

O CBH Guandu foi criado pelo Decreto Estadual n°. 31.178/2002 como resposta a articulagdo entre os 6rgaos
publicos, os usuarios da agua da Bacia e a Sociedade Civil, composta por instituigdes de mobilizagdo, de associagdes
técnico-cientificas e de ensino. E gerido pela Diretoria Colegiada que dirige administrativa e tecnicamente o Comité. As
suas atribui¢des compreendem propor e aprovar a criagdo de Camaras Técnicas; aprovar o Plano da Bacia do Guandu
(PBHG); propor o debate e aprovar a divulgagdo dos programas de servigos e obras de interesse da coletividade a serem
realizados na sua area de atuagdo; aprovar os programas anuais e plurianuais de investimentos, em servigos e obras de
interesse da gestao das dguas, tendo por base o PBHG; propor o rateio do custo de obras de aproveitamento multiplo das
aguas, de interesse comum ou coletivo, entre os beneficiarios; aprovar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros
arrecadados com a cobranca pelo uso das aguas; aprovar o relatorio anual de atividades; eleger a diretoria colegiada;
votar a proposta de criagio da Agéncia de Agua, a ser encaminhada ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos;
aprovar a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas anual da Agéncia de Agua; aprovar alteragdes no Regimento
Interno; aprovar o programa de trabalho da Agéncia de Agua e aprovar a metodologia de calculo do valor a ser cobrado
pelo uso da agua no ambito da bacia.

O CBH Piabanha foi criado pelo Decreto Estadual n°. 38.235/2005, cuja redagdo foi alterada pelo Decreto Estadual
n°. 45.461/2015. Tem como atribui¢des: propor ao CERHI-RJ a autorizagio para constituicio da Agéncia de Agua;
aprovar e encaminhar a proposta do Plano de Bacia Hidrografica (PBH) e acompanhar a execug@o; aprovar as condigdes
e critérios de rateio dos custos das obras de uso multiplo ou de interesse comum ou coletivo, a serem executadas nas
bacias hidrograficas; elaborar o relatério anual sobre a situagdo dos recursos hidricos de sua bacia hidrografica; propor o
enquadramento dos corpos de dgua da bacia hidrografica, em classes de uso e conservacdo, e encaminha-lo para
avaliagdo técnica e decisdo pelo 6rgdo competente; propor os valores e aprovar os critérios de cobranga pelo uso da
4gua da bacia hidrografica; encaminhar, para efeito de isen¢do da obrigatoriedade de outorga de direito de uso de
recursos hidricos, as propostas de acumulagoes, derivagdes, captacdes ¢ langamentos considerados insignificantes;
aprovar a previsdo or¢amentaria anual; aprovar os programas anuais e plurianuais de investimentos; ratificar convénios
e contratos; implantar acdes conjuntas para definir critérios de preservagdo e uso das faixas marginais de protecdo de
rios, lagoas e lagunas; e dirimir conflitos relativos ao uso da agua.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados dos parametros analisados indicam divergéncias legais, falta de paridade e especificidades
significativas, conforme exposto no Quadro 1.
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Quadro 1: Parametros analisados, divergéncias e especificidades dos CBHs.

Itens de Analise CBH Baia de Guanabara CBH Guandu CBH Piabanha

01| Ano de criagdo 2005 2002 2005
- Descentralizada - Descentralizada - Descentralizada

02| Forma de gestao - Participativa - Participativa - Participativa

- Integrada - Integrada

- Normativa - Normativa - Normativa

03| Atribuigdes - Deliberativa - Deliberativa - Deliberativa
- Propositiva - Consultiva - Consultiva
- Consultiva

04| N°. de objetivos 13 12 11

05| N°. de membros 45 36 36

Sim (15 x 15 x 15) Naohd (14x 11 x 11) Sim (12 x 12x 12)

Os usudrios de abastecimento de | Representantes da| Representantes da

06| Paridade agua, coleta e tratamento de | industria ¢ ONGs tém | industria e ONGs
esgoto t€ém mais membros. mais membros. tém mais membros.

07| Mandato 02 anos Nao especifica 04 anos

08| Recondugio Permite uma recondugio Nao especifica N3ao hé recondugao
- Plenaria - Plenaria - Plenaria
- Diretoria Colegiada - Diretoria Colegiada - Diretorio Colegiado
- 06 Subcomités - Camaras Técnicas - Presidéncia

09| Composicao - Conselho de Etica - Grupos de Trabalho - Secretaria
- Camaras Técnicas - Secretaria Executiva Executiva
- Grupos de Trabalho - Camaras Técnicas
- Secretaria Executiva - Grupos de Trabalho

10| Periodicidade 4/ano (trimestral) 4/ano (trimestral) 6/ano (bimestral)

de reunides
11| Atualizagdo de Nao prevé. Foi atualizado, mas, | Obrigatéria a cada
Regimento ndo esta no regimento. quatro (04) anos.

- Art. 4° §XII: integra apenas | - Art. 8°. Nao inseriua | - Art. 4°. Atuar
com a PNRS e nao com o Plano, | Sociedade Civil no| integrado com o
integra com a Politica de | caput. CEIVAP
Saneamento Basico e ndo com os | - Art. 29°. §2: permite | - Art. 8°.§4: titular,
programas de saneamento. que membros da| suplente, substituto
- Art. 7°. §14: permite que o | plenaria indiquem | do membro titular,
representante de qualquer | representantes para as | substituto do
segmento possa representar outra | Camaras Técnicas com | membro suplente
entidade em outro segmento | direito a voto. (sdo 4 no total e
(margem para a “danca das | - Art. 56°. Define 02 | geralmente se

12| Especificidades cadeiras™). anos de mandato, | restringe apenas a
- Art. 31°. Nao especifica a | permite reelei¢do | dois: titular e
adverténcia (verbal/escrita) apenas para a Diretoria | suplente).
- Art. 41°. Unificar com o Art. | Colegiada. - Art. 35°. Nao
44°.§3. determina o prazo
- Art. 45°. Nao determina o prazo para 0
para os Grupos de Trabalho. funcionamento dos
- Art. 52° § Contratagdo de Grupos de Trabalho.
Agéncia de Agua.

ANALISE E DISCUSSAO

Os regimentos internos do CBH Baia de Guanabara, CBH Guandu e¢ CBH Piabanha apresentam uma
contextualizagdo estrutural similar, porém, distinguem-se significativamente em varios aspectos, cujas principais
diferencgas serdo evidenciadas a seguir:

De modo geral, a forma de gestdo ¢ descentralizada e participativa, mas, a atuacdo integrada esta determinada apenas
no regimento do CBH Guandu e do Piabanha.

Os trés CBHs tém atribui¢des normativas, deliberativas e consultivas, entretanto, somente o regimento do CBH Baia
de Guanabara incluiu também a atribui¢do propositiva.
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O quantitativo total de objetivos estd definido como 13 (treze) no CBH Baia de Guanabara, 12 (doze) no CBH
Guandu e 11 (onze) no CBH Piabanha. Com relagdo ao nimero de membros, o primeiro CBH citado tem 45 (quarenta e
cinco) integrantes e os outros dois apresentam equivaléncia, pois ambos sdo compostos por 36 (trinta e seis) membros.

O principio de paridade estd sendo cumprido no CBH Baia de Guanabara (15 x 15 x 15) e no CBH Piabanha
(12 x 12 x 12), porém, foi desconsiderado no CBH Guandu (14 x 11 x 11).

As vagas estdo distribuidas por segmentos (usuarios, sociedade civil e poder publico), mas, observa-se que existem
distingdes entre os setores integrantes. No CBH Baia de Guanabara os usuarios de abastecimento de agua, coleta ¢
tratamento de esgoto tém mais membros. Nos CBHs Guandu e Piabanha, os representantes da industria e das
Organizagdes Nao-Governamentais (ONGs) tém mais vagas. Destaca-se que nos trés regimentos houve coeréncia na
distribui¢ao de vagas para o poder publico, pois o0 Governo Municipal detém mais vagas que o Governo Estadual e ha
apenas uma vaga para o Governo Federal.

O mandato dos membros do CBH Baia de Guanabara ¢ de 02 (dois) anos, permitindo uma recondugio; o do CBH
Piabanha ¢ de 04 (quatro) anos, sem direito a recondugdo, porém, o regimento do CBH Guandu ndo especifica o
periodo de dura¢do do mandato e ndo aborda a possibilidade da recondugio.

A composigdo de todos os CBHs ¢ formada por plendria, diretoria colegiada, cdmaras técnicas, grupos de trabalho e
secretaria executiva. Além disso, o CBH Baia de Guanabara incluiu 06 (seis) subcomités e um conselho de ética; e o
CBH Piabanha acrescentou uma Presidéncia.

A periodicidade das reunides ¢ igualitaria no caso do CBH Baia de Guanabara e do CBH Guandu, ambos sdo
trimestrais, diferencia-se o CBH Piabanha por se reunir bimestralmente.

A atualizagdo do regimento interno ndo estd prevista nos CBHs Baia de Guanabara e Guandu; apenas o CBH
Piabanha determina a obrigatoriedade de atualiza-lo a cada 04 (quatro) anos.

As principais especificidades do regimento do CBH Baia de Guanabara abrangem a integracdo com a Politica
Nacional de Residuos Solidos € ndo com o respectivo Plano, a integracdo com a Politica de Saneamento Basico ¢ ndo
com os programas de saneamento. Além disso, prevé a Contratagio de Agéncia de Agua; permite que o representante
de qualquer segmento possa representar outra entidade, em outro segmento que compde o CBH, desde que aguarde
apenas 06 (seis) meses para essa transigdo, fato que possibilita a ocorréncia da “danca das cadeiras”.

A forma de aplicagdo da penalidade de adverténcia ndo esta detalhada se ocorrera de modo verbal ou escrito, e nao
esta determinado o prazo para o funcionamento dos Grupos de Trabalho.

O regimento do CBH Guandu néo inseriu a Sociedade Civil no caput. Permite que membros da plenaria indiquem
representantes para as Camaras Técnicas com direito a voto. Define 02 (dois) anos de mandato apenas para a Diretoria
Colegiada e permite a reeleigao.

O regimento do CBH Piabanha instituiu a fun¢do de membro titular, suplente, substituto do membro titular e
substituto do membro suplente, totalizando 04 (quatro) e geralmente nos demais Comités se restringe apenas a membros
titulares e suplentes. Além disso, ndo determina o prazo para o funcionamento dos Grupos de Trabalho.

CONCLUSOES

Conclui-se que os regimentos internos dos CBHs Baia de Guanabara, Guandu ¢ Piabanha estabeleceram os
principais critérios para o funcionamento, mas, precisam de ajustes para que possam disciplinar adequadamente as
atividades do colegiado e nortear o cumprimento integral das finalidades.

No caso do CBH Baia de Guanabara, o empoderamento do segmento dos usuarios de abastecimento de dgua, coleta
e tratamento de esgoto inviabiliza especialmente a aprovagdo de deliberagdes que impliquem em melhoria na qualidade
da prestagdo de servigos, controle e monitoramento dos aspectos relacionados ao segmento em questao.

Considerando a dimensao geografica e a importancia da Bacia Baia de Guanabara, a opgao de terem estabelecido no
Regimento Interno a criagdo de 06 (seis) subcomités para compartilhar a gestdo, contribui diretamente para a ampliagdo
da visdo holistica e aumenta a probabilidade de éxito na gestdo, mas, a falta de obrigatoriedade de atualizag¢do do
regimento propicia a estagnacdo da melhoria do instrumento que norteia as agoes do CBH.

No caso do CBH Guandu, conclui-se que a falta de paridade privilegia segmentos e enfraquece a efetividade das
deliberagdes. A indeterminacao de prazo para o mandado e a auséncia da informagdo sobre a respectiva recondugio,
possibilitam a adog@o de condutas nos quais os motivos pessoais poderdo prevalecer sobre os interesses coletivos.

Conclui-se que o CBH Piabanha tem um regimento interno que favorece os representantes do segmento de industrial
e das Organizagdoes Nao-Governamentais. O fato de instituir mais dois membros, intitulados como substituto do
membro titular e suplente do membro suplente, pode beneficiar a composi¢do do quérum minimo necessario para a
realizagdo das reunides ordinarias ou extraordinarias.

Finalmente, conclui-se que ao comparar as diretrizes da forma de gestao, as atribuigdes, os objetivos, a composigao,
a paridade, o periodo de mandato, a periodicidade do cronograma de reunides, ao ter investigado a previsdo de
atualizagdo dos referidos regimentos, apods identificar as respectivas especificidades e divergéncias das disposi¢des
legais impostas pela legislagdo federal, constata-se que contextualmente os regimentos internos foram elaborados em
consonancia com os requisitos basicos para o funcionamento dos Comités e que futuras atualizagdes possibilitardo a
inser¢do dos ajustes necessarios para que a gestdo possa ser aprimorada conforme a evolugdo da atuagdo dos CBHs.
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RECOMENDAGOES

O regimento interno do CBH Baia de Guanabara deve inserir a obrigatoriedade de atualizagdo periddica do
documento em questio; deve prever a gestao integrada das agdes do referido Comité com os demais, deve determinar a
compatibilizacdo das proposicdes ou deliberacdes com as a¢des dos Programas de Saneamento e do Plano Estadual de
Gerenciamento de Residuos Solidos.

E recomendével que seja alterado o Art. 7°., e seja suprimido o paragrafo § 14°. para eliminar a possibilidade de
membros permearem por diversos segmentos e evitar o desgaste representativo pessoal, a repetitividade de opinides e
principalmente a predominancia de interesses individuais.

Para disciplinar claramente a aplicacdo das adverténcias, previstas no Art. 31°, ¢ necessario adicionar o
detalhamento de modo formal, oral ou por via escrita.

O Art. 44°., paragrafo §3°., repete o disposto no Art. 41°. no que se refere ao quantitativo de membros das Camaras
Técnicas. Assim, recomenda-se que a determinagao seja unificada e seja efetuada a supressdo do referido paragrafo.

No Art. 45°. deve ser inserido o respectivo prazo para o funcionamento dos Grupos de Trabalho que auxiliardo o
CBH Baia de Guanabara.

No caso do regimento interno do CBH Guandu, recomenda-se que sejam acrescentadas as atribui¢des para
proposi¢io. No Capitulo III deve ser estabelecido o prazo do mandato. E primordial que seja determinada a
obrigatoriedade de atualizagdo periodica do regimento em questdo. No Art. 8°. deve ser acrescentado no caput a
representatividade do Segmento Sociedade Civil. No Art. 29°. deve ser suprimido o direito a voto dos representantes
indicados para as Camaras Técnicas quando ndo se tratarem de membros do plenario, efetivos ou suplentes.

Recomenda-se que o regimento interno do CBH Piabanha, Art. 9°., reduza a distribuicdo de vagas para os
representantes das industrias e das ONGs, de modo que seja assegurada a paridade. No Capitulo III, Se¢dao VI, Art 35°.
deve ser inserido o respectivo prazo para o funcionamento dos Grupos de Trabalho.

Finalmente, recomenda-se que os membros dos CBHs participem de treinamentos e capacitagdes para que possam
estar continuamente atualizados e aptos a contribuirem para proposigdes e deliberagdes que propiciem a identificagdo e
a resolucdo dos problemas relacionados as respectivas Bacias; e principalmente que troquem experiéncias com
representantes de outros Comités para que possam aprimorar conhecimentos e aprender com os erros das gestdes de
outros colegiados, afinal, os registros apontam que no ano de 2005 existiam apenas 100 (cem) Comités de Bacias e
atualmente existem mais de 230 (duzentos e trinta) CBHs instalados no Brasil, cada qual com os seus erros, acertos e
ligdes aprendidas.
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