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RESUMO

O problema da disposicao final de lixos e de sumdode captacdo e tratamento ganha cada vez mais um
espaco nos debates mundiais. Com a evolucao dedadei e o crescimento do mundo moderno, faz com que
esses residuos s6 aumentem e a problematica jumteles. A sua captacdo, por exemplo, é muitasveita
manualmente por funciondrios que muitas vezes paosgwuUCoO ou henhum preparo, e que se submetem a ess
tipo de trabalho para sobreviver, embora sem nengrearo para tal ato laboral. Neste contextoabatho

teve como objetivo fazer um estudo das condicGesdtadores de lixo da cidade de Belém do BrejGrda

- PB, através da aplicacao de um questionariojaadd as condicGes de trabalho e problemas dessécos.
Dessa forma foi feito inicialmente um levantameatodados daqueles que trabalhavam na regido, g&im, a
através de um questiondrio que se dividia em duas wendo a primeira dada para a caracterizacao
socioeconOmica dos catadores, e a segunda panlademas encontrados pelos os mesmos no exercer do
trabalho, pudéssemos analisar todos os fatoresdiggernem sobre a vida de tais trabalhadores. Apos
aplicacdo dos questionarios pode-se concluir: éocia de 80% de semelhancas e 20% de divergérasas n
respostas obtidas entre os catadores e o repreentaunicipal; constataram-se jovens funcionarios
trabalhando nessa funcdo, sem muitas perspectivazethoria educacional e econdmica; pouca pargaipa
dos catadores beneficiados pelo programa do govYedwsral, auséncia de assisténcia médica, progeimais

e renda insuficiente para custeio familiar; indispdidade por parte da Instituicdo contratanteE@ds para a
realizacdo do servico; jornada de trabalho acimaitdehoras diarias; auséncia de treinamento pEizacao

das atividades laborais e coleta do lixo realizzadaseiculo inadequado.

PALAVRAS-CHAVE: Catadores, coleta, lixao, residuos sélidos.

INTRODUCAO

A producéo descontrolada de lixo na sociedade madesta se tornando uma problemética cada vez mais
citada em convec¢Bes mundiais. Muito devido osvamtes ambientais e sociais derivados do mesmo. A
disposicdo final para esses residuos € um tematampe, uma vez que as doencas e as poluicdesngesvi
desses residuos estdo relacionadas diretamente forsue de armazenamento. Dessa forma, é necessario
entender que a melhor forma de destinacdo desdesaigencontrasse na utilizagdo de aterros dauwlins,

uma vez que todo lixo é tratado e assentado deafoamreta.

No Brasil, em 2010 foi criado a Politica NacionakdResiduos Sélidos - PNRS (BRASIL, 2010) que pravi
extingdo dos lixdes no Brasil até 2014 e a utiBmados aterros controlados. O que, no entanto,f@ido
exercido ja que segundo & Associacao Brasileir&mpresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais
(ABRELPE, 2014) mostra que dos 5.570 municipiosil@aos, cerca de 28%, destinam seus residuos em
lixdes. A maior parte (54%) estando localizada rardéste. A problematica envolvente a disposi¢do dos
residuos em lixdes encontrasse ndo apenas nasadifermas de contaminagéo como ao do meio amp@nte
danos a saude dos moradores que vivem no entossagl@reas, e a presenca de vetores como moscas e
baratas, que buscam abrigo e alimento no lixo éep@®mo também aos catadores que vivem da coleta
desses materiais para sua sobrevivéncia. Essedhtidbres segundo Medeiros e Macedo (2006), vivem o
descaso da sociedade e do poder publico, vivemimadimpdos e esquecidos. Vivem as margens dos
programas publicos, da gestéo integrada de res&hlio®s e da coleta seletiva; nem séo reconhecido®
trabalhadores que possibilitam a sustentabilidadeeio ambiente.
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Os catadores de lixo sdo muitas vezes chamadogeimd pela populacdo e tém sua carteira de tnabal
assinada como garis. Segundo Santos (2004), essanicdo de gari originou-se na cidade do Rio de
Janeiro, quando o empreiteiro Aleixo Gary, em 1&&8jnou um contrato para a limpeza da cidade. @bm|
(2009) afirma ainda que, gari é o profissionalidgéza que trabalha exclusivamente com lixo, asaedo a
limpeza da via publica. Esses profissionais traalttiariamente em céu aberto em contato direto com
materiais perigosos, tais como objetos cortanesuantes, corrosivos, em contato com excessese gue
ocasiona riscos de lesdes em diversos locais dmgconde ainda, 0 mesmo realiza um ritmo aceledsdo
exercicios junto ao veiculo coletor, carregandaogasacos de residuos ao mesmo tempo, onde osasegur
pelas méos e coloca-se sob os bracos, o que asva as chances de lesGes cortantes, problemaslaresc

ou outros relacionados a coluna vertebral (MOLOZ812).

No interior do Estado da Paraiba, a cidade de BdtBrejo do Cruz com uma populacéo de 7.143 hateia
(IBGE, 2010), destina todos os seus residuos erixéim a céu aberto localizado a 6 km da zona urbana
coleta dos residuos é responsabilidade do munjadpiie 0 mesmo conta com quatro trabalhadoresigsra
sendo que um deles trabalha apenas como motowmstaatbr, veiculo utilizado na coleta, e os outros
realizando o servico da coleta pelas ruas da cidpdssando em casa residéncia em todos os bairros,
recolhendo os residuos e jogando no caminhdo,degrais destinar no lixdo. Nas ruas das cidade&xigte
pontos com coletoras para o depdsito do lixo. Degsecada rua tem seus dias especificos de coldie

ndo é recolhido todos os dias, assim, os moradotesam o lixo em sacolas ou baldes e depositansusss
proprias calcadas. Além disso, na coleta, ndoeexista separacdo de lixo e geralmente realiza seiete
viagens diariamente ao lixdo para a destinacaxdo |

Neste contexto, o trabalho teve como objetivo fawerestudo das condi¢des dos catadores de lixidddec
de Belém do Brejo do Cruz -PB, através da aplicalgdiom questionario, avaliando as condigbes dalirate
problemas desses servigos.

METODOLOGIA

A pesquisa foi realizada no municipio de Belém dej@do Cruz situado no extremo norte no estado da
Paraiba-PB, pertencente a mesorregido do Sertad&aw e a microrregido de Catolé do Rocha. O rpiaic
apresenta um indice de desenvolvimento humano —rigdio de 0,578 (DESENVOLVIMENTO, 2010),
apresenta area de 603.043 km2, com densidade Bah84kmz2 e uma populacéo de 7.143 hab. (IBGE, 2010

O estudo foi direcionado para a zona urbana dogctpiaj onde se levantou um diagndstico socioecocd®mi
dos trabalhadores responsaveis pela limpeza udteaas da aplicacdo de um questionamento aosocaesad
de lixo da cidade. O questionamento foi divididodumas partes, onde na primeira parte as questdeagwn a
caracterizacdo socioeconémica dos catadores, e epganda parte 0s problemas encontrados pelos
trabalhadores. A pesquisa seguiu a seguinte seiquélec atividades: identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela coleta, em seguida aplicou-aestignario aos catadores, e o representante mpahibd
setor, onde eles responderam aos questionamentos @utuito de obter informacdes sobre as condiglées
trabalho e problemas enfrentados, e por Ultimdzaase uma sistematizacao das informacdes coketademn
elaboracao de gréaficos para apresentar um diagaddti situacdo socioeconémica e principais difetécs

das condicdes de trabalho.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir dos resultados obtidos nas entrevistaantpuaos aspectos socioeconémicos, verificou-seayles
eram do sexo masculino, metade deles era soltei@®utra metade casada, e a maioria estavamxaa fai
etaria de 20 a 40 anos de idade (Figura 1). Esfasnag6es obtidas dos entrevistados foram sentethanm

as informagdes ditas pelo representante do setonpgeza do municipio.
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#® Até 20 anos
= De 20 a 40 anos
3 De 40 a 60 anos

Il Representante

Figura 1: Distribuicdo da faixa etaria. Fonte: Auta do Trabalho.

Quanto a escolaridade dos catadores de lixo, apgnasabalhador ndo era alfabetizado e os outrssyjam

o ensino fundamental incompleto. Com relacao apdeque exerciam a atividade, a maioria dos entelis
estava exercendo a menos de trés anos. Quandceskiogau ao representante do setor sobre o tempo de
trabalho dos entrevistados, 0 mesmo respondeusjo@mrias dos trabalhadores tinham menos de dez an
de atividades, o que mostra uma divergéncia notaees obtidos dos entrevistados (Figura 2).

# Menos de 1 ano

# Menos de 3 anos

+ Menos de 10 anos

# Representante -
Menos de 10 anos

Figura 2: Tempo de exercicio da atividade. Fonte: étor do Trabalho.

No que diz respeito a renda mensal, como todoaltrain para a prefeitura municipal o salario é omee®s
entrevistados informaram receber uma renda meresalnd salario minimo. Quando questionados sobre a
guantidade de pessoas que vivem da renda mendallangeles informou que 1 a 4 pessoas viviam dessa
renda, ja a outra metade afirmou que era de 5es8ops. Essas informagdes foram de acordo contidasob

do representante do setor, logo, ndo houve divei@ée resultados.

Outro aspecto avaliado foi os beneficios sociaiggdeerno, quando questionados apenas um entravistad
afirmou ter o beneficio do Programa do Governo F#deBolsa Familia, os outros ndo recebem nenhum
beneficio. Além disso, questionou-se sobre o tipor@sidéncia dos entrevistados, apenas um possséda C
alugada, sendo que os outros responderam ter @asaapropria. Por fim, procurou-se saber o itinerdo
transporte da coleta do lixo, os entrevistadosnmafiam que a coleta era feita por toda cidade. G&tegdo a
essas informagdes, pode-se observar que aperfasradgdo referente a residéncia néo foi igual dalpela
entrevista do representante, onde o mesmo infoguewa maioria dos trabalhadores possuia casa alugad

IBEAS - Instituto Brasileiro de Estudos Ambientais 3



VII Congresso Brasileiro de Gestéo
VII ConGeA || mipffiogg

Campina Grande/PB — 21 a 24/11/2016

VII CONGRESSO BRASILEIRO DE GESTAO AMBIENTAL 20 1 6

Quanto as principais dificuldades encontradas pélabalhadores, quando perguntados a respeito da
remuneracdo adquirida com o trabalho, apenas uas detpondeu que a renda era suficiente para gustéen
familia, os outros afirmaram que a mesma era icieafie para o sustento. Essa informagéo foi dedaocoom

a do representante, pois segundo o mesmo, a remgdoere pouca para 0 sustento da familia dos
trabalhadores.

Com relagdo aos problemas de salde decorrentesiddades de catador, apenas um entrevistadoafitar
adquirido problemas, onde o mesmo ja apresentpegrresfriados, dores e problemas muscularesjtosso

ndo relataram problema de saude. Quando questicmadepresentante sobre essa informacéo, o mesmo
afirmou que néo havia relato de nenhum problemaiedq de salde pelos trabalhadores.

Questionou-se se algum deles ja tinha sofrido algaidlente (cortes, machucados, etc.) durante adarde
trabalho, como resposta, apenas um entrevistadoaafiter sofrido um corte de vidro, 0s outros resjgoam

ndo ter sofrido nenhum acidente. O representanteo afirmou na entrevista que ja teve indiciacidente

e corte entre os trabalhadores, logo se confirmanfomacdo. A respeito dos EPIs utilizados duramte
exercicio do trabalho, todos afirmaram que os eguoéntos utilizados sdo por conta propria, ou sda,
fornecidos por eles mesmos, como calga, botass levaascaras (Figura 3). Com relagdo a essa inféona
representante informou que os trabalhadores utlizmuipamentos por conta prépria, pois a empresa
terceirizada nunca disponibilizou os mesmos. Aléssal nenhum dos entrevistados afirmou ter sofrido
alguma violéncia moral no exercicio da profissda@ue foi realmente relatado pelo representanteettor s
durante a entrevista.

TRy p:;u T

Figura 3: Catadores realizando o trabalho com o usdos seus proprios EPIs. Fonte: Autor do
Trabalho.

No que diz respeito ao horario da jornada de thahabdos os entrevistados responderam que tralsatha
mais de 10 horas por dia, sendo que em média erharads durante a manha e 6 horas durante a tarde. A
informag&o obtida a partir da entrevista com oaspntante ndo foi de acordo com a dos trabalhadirsde

que, o representante informou que a jornada daltralera de somente 8 horas por dia.

Dentre os entrevistados, apenas um afirmou queha sofrido algum preconceito enquanto coletavpau
ser conhecido no exercicio da coleta, o que sarounf pela informacgao obtida pelo representantan@a
guestionados a respeito do apoio da comunidade e@oder puiblico na coleta do lixo, metade dos
entrevistados respondeu que faltava apoio, madazim tanta diferenca, enquanto que a outra metabhs
afirmou também faltar apoio, mas esse apoio sewitonmportante. Essa informacédo também foi cordilm
pelo representante, desde que o mesmo em suaistati@Eirmou que faltava apoio para os trabalhadore

Questionou-se aos entrevistados se seria impoanplantacdo de uma coleta seletiva no municétodos
responderam que sim. Quando perguntado sobresfiagdt do trabalho, todos responderam que néo tinha
outra oportunidade de trabalho, que essa era a doitma de geracdo de renda. Com relagdo a essas
informacdes, observou-se os mesmos resultadosaper go representante do setor.
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Outra questdo analisada foi com relacdo a treinsrserverificou-se que nenhum dos trabalhadores
entrevistados tinha participado de algum treinameatra exercer essa funcdo de catador de lixo.eosqu
confirmou pela informacao obtida pelo representailiém disso, nenhum deles possuia assisténciacenédi
ndo participava de nenhum projeto social (includigdal, alfabetizagdo, capacitacéo, recreacdo)poe da
entidade que séo contratados. Com referéncia stérssa médica, o representante informou positinéene
contrariando a informagédo obtida dos trabalhadem®gianto que com relagao a participacdo de algajetp
social obteve a mesma informagéo.

Foi observado ainda que os moradores colocam celmasacolas ou baldes e depositam nas suas proprias
calcadas, (Figura 4), pois nas ruas da cidade xifie €oletoras apropriadas para o deposito de lixo

i R et S e
Figura 4: Lixo caseiro depositado nas cal¢adas dos moradoréznte: Autor do Trabalho.
Para finalizar a entrevista, questionou-se em iglilo os entrevistados utilizavam para realizenlata do
lixo e para onde era destinado. Verificou-se qué&aisalhadores usavam um trator (figura 5), aptaseio
problemas mecanicos, para a coleta e destinavaanatambleta para um lixdo a céu aberto a 6 km da zon
urbana (figura 6). Quando questionado ao representssas questdes, pode-se observar que obteve as
mesmas informacdes, confirmando entédo as respbstasatadores entrevistados.

._”;J"ﬂ,_v,!," 5

Figura 5: Lixdo a céu aberto no municipio. Fonte: Autor do Tabalho.
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Figura 6: Veiculo utilizado para a coleta do lixo. Fonte: Autr do Trabalho.

CONCLUSAO

e Ocorréncia de 80% de semelhancas e 20% de divéagémas respostas obtidas entre os catadores e o
representante municipal.

» Constataram-se jovens funcionarios trabalhandoanésscao, sem muitas perspectivas de melhoria
educacional e econémica.

» Pouca participacéo dos catadores beneficiadospgpetrama do governo federal, auséncia de assiaténci
médica, projetos sociais e renda insuficiente pasteio familiar.

» Indisponibilidade por parte da Instituicdo contnéade EPIs para a realizagéo do servigo.

» Jornada de trabalho acima de oito horas diarias.

» Auséncia de treinamento para realizacdo das atieglaborais.

e Coleta do lixo realizada em veiculo inadequado.
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